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O SEMAINE Droit et Chiffre

Aides exceptionnelles
pour l'embauche des jeunes:
boostez votre developpement !

Le plan de relance
recemment presente
par le Premier ministre

offre de nouvelles
OPPORTUNITES D'EMBAUCHES

pour les entreprises.
Nous Vous proposons
de faire le TOUR D’HORIZON
DE CES MESURES favorisant
le recrutement des jeunes
en CDI, CDD,

contrat d'apprentissage
mais aussi en contrat
de professionnalisation,

Par le cabinet Batt & Associés

P renons ’'exemple de lasociété De-
venir qui embauche trois salariés
au 1" octobre 2020, tous agés de 20
ans (tableau 1) : Leila, en CDI et payée
au SMIC pour 35H (cas 1), Marie, dans
le cadre d’'un contrat d’apprentissage
pour préparer un BTS (cas 2) et Lucas,
en contrat de qualification pour prépa-
rer un Master en alternance (cas 3).

La premiére mesure mise en place est
destinée a I'’embauche des jeunes de
moins de 26 ans. Elle prend la forme
d'une aide versée trimestriellement
pouvant atteindre un total de 4 000 €
pendant un an. Outre la condition de
I'age, pour bénéficier de ce dispositif la
rémunération doit étre inférieure a deux
fois le SMIC. Dans notre exemple, pour
Leila (cas 1), le cotit net d'imp0ot sur les
sociétés est estimé a 10 621 €. Ainsi,
cette aide permet a ’entreprise de ré-
duire le co0t de 20% la premiére année.
Le plan de relance instaure également
une aide a destination des jeunes re-
crutés en contrats d’apprentissage. Son
montant varie selon 1'age de I'apprenti,
a savoir 5000 € lorsque celui-ci est mi-
neur et 8 000 € pour un apprenti majeur
(selon le diplome préparé). Cette der-
niere est versée mensuellement des le
premier mois et pendant un an. La si-
mulation du cotit de Marie (cas 2) af-
fiche un réel levier de développement
pour I'entreprise avec un co0t presque
nul la premiére année.

Enfin, une aide est aussi accordée pour
les salariés recrutés en contrats de pro-
fessionnalisation. Les montants et mo-

PREMIERE ANNEE D’EMBAUCHE

Salaire brut
Cotisations patronales

Colt global du salarié avant l'aide

Cas 1: Leila
18473 €
278 €

18751 €

Cas 2 : Marie
7943 €

8063 €

Cas 3 : Lucas
12 007 €
181 €
12188 €

120 €

Aide exceptionnelle a I'embauche 4000 € 8000 € 8000 €

Codt global du salarié avec l'aide

14 751 €

63 € 4188 €

Economie d'imp6t sur les sociétés (IS) -4 130 € -1173 €

Co(t du salarié net d’'IS

DEUXIEME ANNEE D’EMBAUCHE

Salaire brut (estimé)
Cotisations patronales

Codt global du salarié

10621 €

45 € 3016 €

Cas 1:Leila
18 700 €
282 €
18982 €

Cas 2 : Marie
9537€

9681€

Cas 3 : Lucas
12155 €
183 €
12338 €

144 €

Economie d'impot sur les sociétés (IS) -5315 € -2711€ -3455 €

Colt du salarié net d’IS

dalités en vigueur sont identiques a
ceux des contrats d’apprentissage soit
5000 € pour un jeune mineur et 8 000 €
pour un majeur. Dans le cas présenté ci-
dessus, la prime versée permet de di-
minuer le codt de 66% pour Lucas (cas
3) avec unresteacharge d’environ 3000 €.
Ces aides fonctionnent la premiére
année uniquement, pour bien com-

13 667 €

prendre poursuivons |'exemple de la so-
ciété Devenir dont le cotit prévisionnel
dela deuxieme année est le suivant (ta-
bleau 2).

Ces nouvelles mesures destinées a in-
citer 'embauche des jeunes s’averent
donc attrayantes. Notons toutefois que
les bases de calcul du salaire brut et des
cotisations varient selon le type de

6970 €

8883 €

contrat, I'age, le diplome préparé, 'an-
née d’alternance ou encore le secteur
d’activité. Autant de parametres a
prendre en compte pour estimer au
plus juste le cotit futur de votre nouvel-
le recrue. En cas de doute rapprochez-
vous de votre expert-comptable, il saura
vous conseiller !



